






































ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Apiai

Artigo 40 - No ato da posse, o servidor & obrigado a declarar se exerce ou ndo outro cargo,

emprego ou fungdo publica, e apresentar os seguintes documentos:

| - declaragdo de antecedentes criminais conforme legislagao federal, estadua
Il - declaracdo de bens atualizada;

| ou municipal;

Il - declaragdo de que é aposentado, se 0 caso, acompanhada com clato da concessdo do

beneficio.

Paragrafo Unico - A declaragdo de bens prevista no inciso Il deste artigo|deveré ser atualizada

anualmente.

nulidade do ato de nomeagéo e a puni¢io da autoridade responsavel, nos

Artigo 41 - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimentc}do cargo implicarda
t

Artigo 42 - A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da data da publicacdo do

ato de nomeacio.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autorideLie competente, ser

prorrogado por trinta dias, desde que assim o requeira, fundamentadament.

§ 2° - O prazo previsto neste artigo as parturientes para tomar posse serd de cento e vinte dias

contados do nascimento da crianga;

§ 3° - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as

Forcas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacio;
§ 4° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato d
CAPITULO Il

DO EXERCICIO

SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 43 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupg¢do, o reinicio e a cessacio do exercici
no assentamento individual do servidor.

rmos da lei.

o interessado;

> provimento.

serdo registrados

s
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ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 44 - O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar-lhe o
exercicio.

Artigo 45 - O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias,
contados:

| - da data da posse; ou
Il - da data de publicagdo oficial do ato, no caso de reintegrac¢do, reversdo, recondugio e
aproveitamento.

Artigo 46 - O servidor que nao entrar em exercicio, dentro do prazo previst sera exonerado do
cargo.

Artigo 47 - O afastamento do servidor para participacdo em congressos, certames desportivos,
culturais ou cientificos poderd ser autorizado pela autoridade competente.

Artigo 48 - Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudos
ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres plblicos, sem autorizagdo ou
designagdo do Chefe do Poder.

Paragrafo tnico - Independera de autorizacdo o afastamento do servidor sara exercer funcdo
eletiva.

Artigo 49 - O servidor efetivo, sob a custédia do Estado, cautelar, temporéria ou
preventivamente, pronunciado ou indiciado, terd o exercicio de suas fun¢bes e sua remuneracio
suspensos. '

SECAO II
DA REMOGAO

Artigo 50 - Remogdo é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro do
mesmo 6rgdo de lotagdo, podendo ser feita a pedido ou “ex-officio".

Artigo 51 - A remogdo por permuta serd processada a pedido escrito dos irteressados, com a
concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

I
Artigo 52 - O servidor removido devera assumir de imediato o exercicioc na utidade para a qual
foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em Q missdo, hipoteses
em que devera se apresentar no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento.
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VORTAL DA MATA i

|
Artigo 63 - O servidor que estiver em gozo de licengas, em periodo superior a cento e oitenta

dias continuos fara jus as férias desde que completado o periodo aquisitivel.

1
Artigo 64 - A base de célculo para pagamento das férias serd a remuneragio basica do més,
acrescida da média aritmética das vantagens pecuniérias transitorias racebidas no periodo
aquisitivo. '
Paragrafo (nico - Os servidores horistas terdo sua base de célculo cefinidas pela média
aritmética relativa ao periodo aquisitivo e acrescida da média aritmatica das vantagens
pecuniarias transitérias correspondentes. .
] [
Artigo 65 - Para o servidor efetivo que, no periodo aquisitivo, exercer I'unf;é'o de confianga .
parcialmente, a remuneracdo de férias sera calculada com base na média aritmética da
remuneracao recebida durante o periodo aquisitivo.

z—‘#‘ﬁ:ﬂn,

Artigo 66 - O pagamento das férias, adicional de férias e do abono pecuni|§ri0, quando devido,

sera efetuado em até dois dias antes do gozo. "

Artigo 67 - As férias somente poderdo ser interrompidas uma Unica ez, por motivo de

interesse publico, salvo quando se tratar de calamidade pablica ou comogéci interna.

Paragrafo unico - Ocorrendo o previsto no caput, os dias interrompidos seriio compensados.

Artigo 69 - O servidor exonerado, demitido ou aposentado, perceberd indenizagio relativa ao
periodo das férias a que tiver direito, inclusive ao incompleto, na proporg
por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quinze dias.

de um doze avos

CAPITULO Il
DAS LICENGCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 70 - Serdo concedidas ao servidor:

. licenga para tratamento de satde;

1 licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ill. licenga maternidade;
IV. licenga adocio;

TaT b m—
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PLRTAL DA MATS ATLRHTICH

IV. aposentadoria;
V. posse em outro cargo inacumuiavel; ou
Vi falecimento.

Artigo 112 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I. quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
ll. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido; ou
. por critério de reducdo de despesa, nos termos da Lei de Respoasabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000); e
IV. a critério do Chefe do respectivo Poder Municipal em relag3o aos cargos de livre nomeacdo. .S:

CAP{TULO VI
DA APOSENTADORIA !
i
Artigo 113 - Os agentes publicos da Prefeitura e da Camara Municipal de Apiai regidos por esta

Lei sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VII
DA ACUMULAGCAOC REMUNERADA

Artigo 114- E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, excet:

l. ade dois cargos de professor;
Il. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e o
HI. a de dois cargos privativos de profissionais da sadde, com profiss&es
regulamentadas. I

Paragrafo dnico - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acurilacio somente serd
permitida, havendo compatibilidade de horérios.

CAPiTULO VIII
DA ASSISTENCIA E CAPACITAGAO DO SERVIDOR |

Artigo 115 - O Municipio poderé custear ao servidor efetivo cursosj de aperfeicoamento,
treinamento ou especializagdo profissional, em matéria de interesse muricipal e restrita a sua
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§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se como estudante o sefvidor que estiver
regularmente matriculado em cursos de Ensino Fundamental, Médio, Educz¢do de Jovens e
Adultos - EJA, Superior, Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado em InstI uicdo Oficial de
Ensino, particular ou publica, reconhecida pelas Secretarias de Educagao Munxipal, Estadual ou
pelo Ministério da Educagao;

§ 2° - Nao sera concedido o horario especial ao servidor que se matricular em curso em outro
hordrio quando a Instituigio de Ensino escolhida mantiver o mesmo curso em horério
compativel com o da jornada de trabalho;

§ 3° - Serd concedido horério especial, sem redugdo de salario e gem exigéncia de
compensacdo, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada ?. necessidade por
médico do Sistema Unico de Saude ou credenciado pelo servico piblico muni-[_ipal;

§ 4° - As disposi¢des constantes do § 3° s&o extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

SECAO 111
DA FREQUENCIA

Artigo 125 - A frequéncia do servidor serd apurada:

I. pelo ponto; e
ll. pela forma determinada em ato préprio da Administracao PUblica guanto aos servidores
naoc sujeitos a ponto.

Paragrafo tnico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, rjﬁeios mecanicos ou
eletrénicos.

Artigo 126 - Para o servidor estudante, conforme dispuser o ato normativo' pertinente, poderio
ser estabelecidas normas especiais quanto & frequéncia ao servigo.

Artigo 127 - O servidor que comprovar sua contribuicdo para banco|de sangue, fica
dispensado de comparecer ao servi¢o no dia da doacao.
Paragrafo Unico - Para fins de abono do dia, s6 sera aceito comprovante ge doagdo de sangue,
apenas uma vez ao ano.
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CAPITULO 1] 8
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 128 - Poderdo ser concedidas ao servidor efetivo as seguintes vantagers:
. gratificaces;
Il. adicicnais;
ll. fungdo gratificada e;

O IV. auxilios.

SEGAO Il
DAS GRATIFICACOES
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 129 - Sera concedida gratificagéo:
. pela prestagdo de servicos extraordinarios;
Il. de membro de comissdo e grupo técnico;
{ll.  porresponsabilidade técnica;
IV. dasexta parte;
V. outras, a serem previstas em lei.

SUBSECAO | !
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 130 - O servidor pUblico ocupante de cargo de provimento efetivo, jquando convocado
para trabalhar em horario diverso de seu expediente, terad direito & gratificagdo por servicos
extraordinarios conforme estabelecido em legislagdo propria:

§ 1° - £ vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario com obgtivo de remunerar
outros servigos ou encargos;

§ 2° - E vedado o pagamento de gratificacio por Servigos extraordinéria_if aos ocupantes de
funcdes de confianga ou em cargos comissionados;

§ 3° - E vedado o pagamento de horas extraordinarias no horario em quz o servidor exercer

[
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T y—

remuneragao.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

I:
I.
l
t
I-
E
i

Artigo 136 - O Chefe do respectivo Poder Municipal concedera gratiﬁcagi"-‘io por exercicio de
cargo em comissdo, obedecendo & hierarquia dos cargos da estrutura admipistrativa basica da
Administragdo, ndo podendo a gratificagdo ser superior aos percentuais estat:‘aelecidos em Lei:

§ 1° - A concessdo da gratificacdo do caput sera concedida medignte solicitagdo da
o Administragdo ao 6rgdo competente; k

§ 2° - As gratificagOes ndo se incorporam aos vencimentos para nenhum efezo.

i
SECAO Il ‘
DA FUNGAO GRATIFICADA :
Artigo 137 - As fung¢bes gratificadas serdo previstas em legislagdo especifi. ﬁ__
SEGAO IV !

DOS ADICIONAIS

O

SUBSEGAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 138 - Serdo concedidos os adicionais:
I. adicional noturno;
{l. adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vida; e

lil. adicional por tempo de servico.

SUBSEGAOQ I
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 139 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido enfre 22 horas de um dia e

> horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte pof, cento), computando-se
b |,
— _ L o







Prefeitura do Municipio de Apiai
ESTADO DE SAO PAULO

adicional devido aos servidores publicos expostos a insalubridade quand0| impraticavel sua
eliminagdo ou neutralizagdo.

Artigo 146 - As dlvidas eventualmente suscitadas quantc a aplicacdo cos adicionais de
P . . . - . P )
insalubridade e periculosidade serdo resolvidas pelos érgdos de Recursos Humanos.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 147 - O servidor pUblico estatutario no ambito desta Administracdo Pl]lolica Municipal fara
jus a um adicional por tempo de servico correspondente a 5% (cinco)lpor cento de seu

(: } vencimento, denominado perante esta lei como “quinquénio”, por cada periodo, continuo ou
[

ndo, igual ou superior a 05 (cinco) anos.

a) O quinguénio sera concedido automaticamente.
b) N&do poderda um quinquénio incidir sobre o outro, com escopo de evi .ar o efeito repique,

limitado ao maximo de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento bas co.
1

SECAO V

DOS AuUXiLlos

SUBSECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 148 - Serdo concedidos os auxilios:

I- salario familia;
II- diaria;

Ill- alimentagao.

SUBSECAO 1|
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 149 - O salario familia sera concedido a todo servidor, ativo ou inativd, que tiver:

I filho menor de quatorze anos de idade; e
Il. filho com deficiéncia permanente.
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§ 1° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os
menores que vivam sob a guarda e sustento do servidor;

§ 2° - Para o efeito do inciso Il deste artigo, a deficiéncia corresponde a ing
permanente para o trabalho.

Artigo 150 - Quande o pai e mée forem servidores ou inativos e viverem em
familia sera pago a apenas a um deles:

§ 1° Se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob st

§ 2° Se ambos os tiverem, serd pago a um e outro, de acordo com g
dependentes.

Artigo 151 — O servidor é obrigado a comunicar ac 6rgdo de pessoal, dentro

enteados ou 0s

apacidade total e

comum, o salario

a guarda;

distribuicdo dos

de quinze dias da

A = e . = ]
ocorréncia, qualquer alteragio que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra

modificagdo no pagamento do salério familia. .

4

Paragrafo finico - A inobservancia dessa obrigacdo implicard a responsabilizacio do servidor,

nos termos deste Estatuto.

Artigo 152 - O salario familia seré pago independentemente de assiduidadp ou produgdo do

servidor e nio podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagdo

Artigo 153 - O saldrio familia, bem como seu valor, obedecera aos kritérios e limites

estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. !

Paragrafo (nico - O saldrio familia ndo sera devido ao servidor licencipdo sem direito a

percepgao de vencimentos.

SUBSECAO III
DA DIARIA E DO AUXILIO ALIMENTAGAO :
J

Artigo 154 - O direito ao percebimento de diéria e auxilio alimentacdo, a titulo indenizatério,

serd objeto de regulagio em lei especifica.

CAPiTULO 1Nl
DO 13° SALARIO

Apiai

T T AT ATLUAIL
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Parigrafo iinico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr peP restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

TiTuLowvi
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
O DOS DEVERES

Artigo 162 - S3o deveres do servidor:

. comparecer ao servio, com assiduidade, pontualidade e nas foras de trabalho
extraordinario, quando convocado;

). cumprir as ordens superiores, representando, imediatamente e por estrito, quando forem
manifestamente ilegais;

|

Hl. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido; I

IV. guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente] sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

V. representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tivgr conhecimento no
exercicio de suas func¢des;
VI. tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo e§tes sem preferéncia
pessoal;

VIl. providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamepto individual, sua
declaracio de familia, de residéncia, de domicilio e de bens;

VIIl. zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo dq que for confiado a
sua guarda ou utilizagao;

IX. apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado,
quando for o caso e com os Equipamentos de Protecdo Individual - Epls necessarios;

42 |
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1]

de bens, direitos ou valores; e

XI - praticar ato definido em lei como de improbidade.

Artigo 176 - O ato que demitir 0 servidor mencionara sempre a disposigéd legal em que se

fundamenta.

Artigo 177 - Salvo o caso de adverténcia, a ser aplicada pela chefia imedﬁata, observada a
proibi¢do da verdade sabida, a aplicacdo das demais penalidades previstas no rtigo 170, séo de

competéncia do Diretor Administrativo, mediante apreciacdo de parecer dg
Municipio, podendo ser revisadas em grau de recurso pelo Prefeito.

SEGAO Ii
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE
Artigo 178 - Extingue-se a punibilidade pela prescri¢do:

| - da falta sujeita a pena de adverténcia, suspensdo ou multa, em trés anos;
i

P c . S L
Il - da falta sujeita & pena de demissdo simples e a bem do servico publico, ef

. . . - - 4
I - da falta prevista em lei como infra¢do penal, no prazo de prescrigio em
criminal, se for superior a cinco anos,

§ 1° - A prescri¢do comega a correr:

| - do dia em que a falta for cometida; e- do dia em que tenha cessado a
permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.
§ 29 - Interrompe-se a prescri¢do pela instaura¢do de sindicancia ou processo

§ 3° - O lapso prescricional corresponde: q

L

Procuradoria do

ncinco anos; e

abstrato da pena

continuagdo ou a

dministrativo;

1 - na hipétese de desclassificagdo da infragdo, ao da pena efetivamente aplicagla; e

Il - na hipétese de mitigagdo ou atenuagdo, ao da pena em tese cabivel.

§ 4° - A prescrigao ndo se aplica:

I - enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisaﬁojwI dicial, na forma do

§ 1° do artigo 169; e

@
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pelo arquivamento ou pela instauragio de sindicéncia ou de processo administfativo.

Artigo 183 - Determinada a instauragéo de sindicdncia ou processo adminisfativo, ou no seu
curso, havendo conveniéncia para a instrugdo ou para o servigo, podera o superior imediato, por
despacho fundamentado, propor 3 Diretoria da Administracdo a adog3o das seguintes
providéncias: !

1 - afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade Jadministrativa ou
a apuraggo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até sessenta’ias, prorrogéveis

uma Unica vez por mais trinta dias; e

exclusivamente
idade respectiva,
inistragdo podera

Il - designagdo do servidor acusado para o exercicio de atividad
burocréticas, diferenciadas do objeto da investigagédo em curso, dentro da
até decisdo final do procedimento. Paragrafo unico - O Diretor da Ad
aplicar as medidas previstas neste artigo, bem como promover sua cessagio du alteraco.

Artigo 184 - O periodo de afastamento preventivo computa-se como de efetivo exercicio, ndo
sendo descontado da pena de suspensdo eventualmente aplicada.

TiTuLo vill
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 185 - A apuragdo das infragdes serd feita mediante sindicé!:icia OU Processo
administrativo, assegurados ¢ contraditério e a ampla defesa.

Artigo 186 - Podera ser utilizado o procedimento da sindicancia quando a falta disciplinar, apds
a colheita de provas e pelo exame da dindmica dos fatos, puder resufar em penas de
adverténcia, suspensdc ou multa.

Artigo 187 - Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas, de demissao simples e a bem do servigo|publico.

Paragrafo anico - Podera ser utilizado o procedimento sumério desde quelhaja comprovacgio
da infracdo e autoria, ressalvado o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 188 - O processo disciplinar serd conduzido pela Procuradoria do Mu . cipio.
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)

prejuizo do infrator, inclusive para efeito de reincidéncia.

g g J g ——

Pardgrafo unico. A demissdo e a demissdo a bem do servico publ
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou fungao, pelo prazo de
respectivamente.

CAPITULO IV

co acarretam a
rinco e dez anos,

DO PROCESSO SUMARIO POR ABANDONO DO CARGO E POR INASSIDUIADE

Artigo 221 - Verificada a ocorréncia de faltas ao servigo que caracterizem abandono de cargo,
bem como inassiduidade, o superior imediato comunicara o fato a Diretoriajda Administracdo
para determinar a instauragdo de processo disciplinar, instruindo a representagdo com cépia da

ficha funcional do servidor piblico e com atestados de frequéncias.

Artigo 222 - Nao serd instaurado processo para apurar abandono de Trgo, bem como

inassiduidade, se o servidor piblico tiver pedido exoneragdo até a data
interrogatoério, ou por ocasiao deste.

esignada para o

Artigo 223 - A defesa, neste procedimento administrativo, s6 podera versar f‘.obre forga maior,

coagdo ilegal ou mativo legalmente justificavel.

CAPITULO V |
DOS RECURSOS 1

4
Artigo 224 - Cabera recurso, por uma Unica vez, da decisdo que aplicar penaliq

ade.

3

§ 1° - O prazo para recorrer é de trinta dias, contados da publicacdo da deciio impugnada no

sitio oficial do respectivo Poder de Apiai ou da intimagdo pessoal do servidor

usado;

§ 2° - Do recurso devera constar, além do nome e qualificagio do recorrents, a exposicio das

razdes de inconformismo; 4

§ 3° - O recurso sera apresentado a autoridade que aplicou a penag, que terd o
para, motivadamente, manter sua decis3o ou reforma-la;

prazo de dez dias

§ 4° - Mantida a decisdo ou reformada parcialmente, serd imediatamente encaminhada a

reexame necessario pelo Chefe do respectivo Pode Municipal;

IES
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Artigo 242 - As jornadas de trabalho nas reparti¢des publicas municipais serdo
ato normativo a ser baixado pelo Chefe do Poder, no &mbito de suas competén
Artigo 243 ~ Permanece em vigor os dispositivos previstos nas Leis do Municip;
80/2010, que regem o quadro do magistério municipal, que sera aplicada acs oj
publico, na parte em que ndo contrarie o regime juridico estatutario mstltmcy
presente lei municipal.

Artigo 244 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico. 1

. < . < 3
Artigo 245 - As despesas com a execugdo desta lei correrio por co
or¢amentarias préprias, suplementadas se necessario.

Artigo 246 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 247- Ficam revogadas as disposigdes em sentido contrério.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE APIA[-ES.P
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Prefeitura do Municipio de Apjai
ESTADO DE SAO PAULO

"Apiai

FORTAL BA K AUATITIOA

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

cAPiTULO UNICO
{Artigo 1° a artigo 2°)

TiTULO Il

DOS CARGOS PUBLICOS, DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS
(Artigo 3° a artigo 4°)

CAPiTULO 11
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES
(Artigo 5° a artigo 7°)

SECAOQ 1l
DA NOMEAGAO
(Artigo 8° a artigo 9°)

SECAO 1lI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
(Artigo 10%)

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

SUMARIO

I wall



Prefeitura do Municipio de Ap-4iai
ESTADO DE SAO PAULO ]

(Artigo 11)

SECAO V
DA ESTABILIDADE
{Artigo 12 a artigo 13)

SECAO VI
DO CONCURSO
(Artigo 14 a artigo 18)

SEGCAO VI
DA REINTEGRAGAO
O (Artigo 19 a artigo 22)

SEGAO VIII
DA REVERSAO
(Artigo 23)

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO
{Artigo 24 a artigo 25)

SECAOQ X
DA TRANSFERENCIA
{(Artigo 26 a artigo 27)

SECAO XI
DA CESSAO
(Artigo 28 a artigo 33)

SECAO Xii
DA PROGRESSAQ
(Artigo 34)

SEGAO XINl
DA READAPTACAO
(Artigo 35 a artigo 36)

SEGAO XIV
DA POSSE




Prefeitura do Municipio de Apjai
ESTADO DE SAQO PAULO ,

cipa b T T

(Artigo 37 a artigo 42)

CAPITULO I
DO EXERCICIO

SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES
(Artigo 43 a artigo 49)

SECAO I
DA REMOGAO
(Artigo 50 a artigo 52)

SECAO liI
DA SUBSTITUICAO
(Artigo 53 a artigo 54)

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
(Artigo 55 a artigo 56)

CAPITULO I}
DAS FERIAS
(Artigo 57 a artigo 69)

CAPiTULO 11
DAS LICENGAS

SECAO )
DiSPOSIGOES GERAIS
(Artigo 70 a artigo 75)
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Prefeitura do Municipio de Apjai
ESTADO DE SAO PAULO

'Apiai

POTAL BANALY ATLANTICA

SECAO Il |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE * l
(Artigo 76 a artigo 80) i

s

SE(;RO ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
{Artigo 81)

= = -

SEGAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE
(Artigo 82 a artigo 84}

O SECAO V
DA LICENGA ADOGAO
(Artigo 85 a artigo 86)

SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE
(Artigo 87)

SECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR
(Artigo 88 a artigo 89)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
(Artigo 90)

I ag

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
(Artigo 91 a artigo 97)

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA i 4:_
(Artigo 98 a artigo 99) i

SECAO XI
DA LICENCA ESPECIAL
{Artigo 100 a artigo 103)

=



ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Apjai

SECAQ XII
DA LICENGA GALA
{Artigo 104)

SECAO XIII
DA LICENCA NOJO
(Artigo 105)

CAPiTULO IV
DAS FALTAS

SECAO 1
DAS FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS, MEDICAS E INJUSTIFICADAS
(Artigo 106 a artigo 109)

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DA VACANCIA
(Artigo 110 a artigo 112)

CAPiTULO VI
DA APOSENTADORIA
(Artigo 113)

CAPiTULO VII
DA ACUMULAGAO REMUNERADA

(Artigo 114) :

CAPITULO VIIi
DA ASSISTENCIA E CAPACITACAO DO SERVIDOR
(Artigo 115 a artigo 116)

TiTULO IV
DO VENCIMENTO, DA JORNADA, DA FREQUENCIA E DAS VANTAGENS F

ECUNIARIAS

| e 1 oA MAT ATLATIES

. Apiai

68



Prefeitura do Municipio de Apjai
ESTADO DE SAO PAULO

piat

T A P UL
SHRIALDAMATA ATLANTICA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DA JORNADA E DA FREQUENCIA

SECAO |
DO VENCIMENTO
(Artigo 117 a artigo 122)

SECAO I
DA JORNADA
(Artigo 123 a artigo 124)

SEGAO Il
O DA FREQUENCIA
(Artigo 125 a artigo 127)

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
(Artigo 128)

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

R i

SUBSECAO | &
DAS DISPOSIGOES GERAIS 1
(Artigo 129) 4

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS
(Artigo 130 a artigo 132)

SUBSECAQ 1l

DA GRATIFICACAO DE MEMBRO DE COMISSAO E GRUPO TECNICO
(Artigo 133)

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA

———




ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Apiai

DuHPAL DA MATA ATLANTICA

(Artigo 134)

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DA SEXTA PARTE
(Artigo 135)

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
(Artigo 136)

SECAO 11l
DA FUN(;I"\O GRATIFICADA
(Artige 137)

SECAOC IV
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
(Artigo 138)

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL NOTURNO
(Artigo 139)

SUBSECAO 11

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU RISCO DE VIL

(Artigo 140 a artigo 146)

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(Artigo 147)

SEGAO V
DOS AUXILIOS

SUBSEGAOQ [
DAS DISPOSICOES GERAIS
(Artigo 148)

A
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ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Ap

a

r

SUBSEGAO I
DO SALARIO FAMILIA
(Artigo 149 a artigo 153)

SUBSEGAO III
DA DIARIA E DO AUXILIO REFEIGAO
(Artigo 154)

CAPITULO Il
DO 13° SALARIO
(Artigo 155 a artigo 156)

TiTULO V
DOS PEDIDOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO
DO DIREITO DE PETIGAO
(Artigo 157 a artigo 161)

TiTuLO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES
(Artigo 162)

SECAO Il
DAS PROIBIGOES
(Artigo 163)

SECAOQ Il
DAS RESPONSABILIDADES
(Artigo 164 a artigo 169)

TiTuLo VI

MR pm g o

DAS PENALIDADES, DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DAS PROVIDE@CIAS

PRELIMINARES

R
fHIRTAL DA MATA ATLANTICA

N



ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Apiai

CAPITULO UNICO
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICAGAQ

SECAO |
DAS PENALIDADES
(Artigo 170 a artigo 177)

SECAO Il
DA EXTIN(;I-\O DA PUNIBILIDADE
(Artigo 178 a artigo 180)

SECAO llI
DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES
(Artigo 181 a artigo 184)

TiTULO VIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
(Artigo 185 a artigo 188)

CAPITULO 1]
DA SINDICANCIA
(Artigo 189 a artigo 191)

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
(Artigo 192 a artigo 220)

CAPITULO IV

DO PROCESSO SUMARIO POR ABANDONO DO CARGO E POR INASSIDU

(Artigo 221 a artigo 223)

CAPiTULO V
DOS RECURSOS
{(Artigo 224 a artigo 226)

!
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ESTADO DE SAO PAULO

l
Prefeitura do Municipio de A'piai

CAPITULO VI
DA REVISAO
(Artigo 227 a artigo 233)

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

(Artigo 234 a artigo 247)
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